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Die Ausbildung eigener Nachwuchskräfte sichert Un-
ternehmen der Gesundheitsbranche langfristig ihren 
Personalbedarf und minimiert Abhängigkeiten vom 
externen Arbeitsmarkt. Auszubildende, die Sie von 
Beginn an in Ihre Abläufe und Unternehmenskultur 
integrieren, stehen Ihnen nach bestandener Prüfung 
sofort mit passgenauem Know-how zur Verfügung.

Eigene Azubis
• sorgen für frische Impulse,
• stärken das Image Ihres Betriebs,
• fördern den generationenübergreifenden  
 Erfahrungsaustausch, 
• und festigen Ihre Unternehmenswerte nachhaltig.

Wegen komplexer Vorgaben scheuen sich allerdings 
viele Betriebe, eigenen Nachwuchs auszubilden. 
Auch lässt das Tagesgeschäft oft wenig Raum für 
eine sorgfältige Ausbildungsplanung und -betreuung. 

MIT EIGENEN AUSZUBILDENDEN INVESTIEREN 
SIE IN DIE ZUKUNFT IHRES UNTERNEHMENS

Zudem benötigen Ausbilder und Ausbildungsbegleiter 
nicht nur fachliche, sondern auch pädagogisch-me-
thodische Kompetenzen. Und um geeignete Azubis 
zu gewinnen, sind ein professionelles Ausbildungs-
marketing und ein überzeugender Onlineauftritt er-
forderlich.

Wir unterstützen Sie mit
• Markt- und Zielgruppenanalyse
• Employer Branding und Multikanalkampagnen
• Schaufenster und Offline-Werbematerialien
• Planung & Umsetzung individueller betrieblicher  
 Ausbildungspläne
• Ressourcen und Zeitplanung zur Kosten- und  
 Qualitätssicherung
• Ausbilder- und Ausbildungsbegleiter-Training
• Schulungen zu didaktischen Methoden
• Coaching in Feedback und Beurteilungstechniken
• Beratung zu formalen Anforderungen

Nachwuchs gewinnen



Eine gut geplante und strukturierte Ausbildung erzielt 
den maximalen Nutzen sowohl für die Auszubilden-
den als auch für Ihr Unternehmen. Wir verfügen über 
das nötige Fachwissen und geben es gerne an Sie 
weiter. Mit innovativen Instrumenten und passgenau-
en Methoden für Ihren Betrieb.

Wir bieten
• Branchenexpertise
• jahrzehntelange Beratungserfahrung in der  
 Gesundheitsbranche
• zertifizierte Trainer & Coaches
• pädagogisch-didaktisches Know-how
• fundierte Ausbildungsmethoden
• nachweisbare Erfolge

Ihr Nutzen auf einen Blick
• Sicherung Ihrer Fachkräfte von morgen
• maßgeschneiderte Ausbildungskonzepte
• professionelles Marketing zur Azubi-Gewinnung
• Entlastung Ihrer Ausbilder & strukturierte Planung
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• Steigerung Ihrer Arbeitgeberattraktivität und  
 Wettbewerbsfähigkeit

 
JETZT STARTEN
Sie wollen Ihre eigenen Nachwuchskräfte ausbilden? 
Kontaktieren Sie uns  – per Mail oder Telefon, wie es 
Ihnen am liebsten ist. In einem individuellen Bera-
tungsgespräch entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen 
eine Ausbildungslösung, die exakt zu Ihren Bedürf-
nissen passt! 


